zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 3/2024 Dyrektora Szkoty
Polskiej przy Ambasadzie RP w Pretorii

z dnia 26 paZdziernika 2024 r

Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz Dyskryminacji

w Szkole Polskiej przy Ambasadzie RP w Pretorii

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest stworzenie bezpiecznego Srodowiska nauki i pracy w szkole, w ktérym
wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej - uczniowie, nauczyciele oraz inne osoby - sg chronieni przed
mobbingiem, molestowaniem seksualnym i wszelkimi formami dyskryminacji. Procedura okresla zasady

postepowania w przypadku podejrzenia, zgloszenia lub stwierdzenia takich zachowan.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy calej spotecznosci szkolnej, w tym uczniow, nauczycieli, a takie osob odwiedzajgcych
szkote.

3. Definicje

o Mobbing - diugotrwate, systematyczne negkanie psychiczne lub fizyczne, majace na celu
wywotanie u osoby uczucia leku, stresu, izolacji spotecznej, upokorzenia lub innego negatywnego
wpltywu na jej samopoczucie.

e Molestowanie seksualne - kaizde niepoizgdane zachowanie o charakterze seksualnym,
obejmujace zarowno fizyczne, jak i werbalne lub niewerbalne dziatania, ktére moga naruszac
godnos¢ osoby, wywotywac uczucie upokorzenia, strachu lub ponizenia.

o Dyskryminacja - kazde nieuzasadnione réznicowanie oséb ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, religie,
narodowos, orientacje seksualng, niepefnosprawnosc lub inne cechy chronione prawnie, ktore
prowadzi do gorszego traktowania, wykluczenia, ograniczenia praw lub przywilejow.

4. Zasady ogdine

1. Zakaz mobbingu, molestowania i dyskryminacji
W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz mobbingu, molestowania seksualnego oraz

dyskryminacji. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do szacunku i godnosci osobiste;j.
2. Ochrona ofiar i swiadkow

Kazda osoba, ktéra zgtasza przypadek mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji,



ma zagwarantowang peing ochrone przed ewentualnymi negatywnymi konsekwencjami
zgloszenia.

Odpowiedzialnos¢ kadry szkolnej

Kadra nauczycielska jest zobowigzana do reagowania na kazde zgloszenie zwigzane z
mobbingiem, molestowaniem seksualnym lub dyskryminacjg. Brak reakgji lub ignorowanie
takich zgloszen bedzie uznawane za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Prewencja

Szkota zobowigzuje sie do prowadzenia regularnych dziatan prewencyjnych, takich jak szkolenia,
spotkania informacyjne oraz rozmowy na temat przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i
dyskryminacji, skierowane do uczniéw oraz kadry szkolnej.

5. Procedura zgtaszania przypadkow mobbingu, molestowania i dyskryminacji

1.

Zgtoszenie ustne lub pisemne
W przypadku zaobserwowania lub doswiadczenia mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji, osoba pokrzywdzona lub swiadek moze zgtosic taki przypadek ustnie lub
pisemnie do:

o opiekuna klasy

o dyrektora szkoty

Zgtoszenie ustne powinno zostac zapisane w formie notatki stuzbowej, celem zachowania

szczegotow opisanej sytuacii.

3.

Rozpatrzenie zgloszenia

Po zgioszeniu incydentu, odpowiednia osoba (opiekun klasy lub dyrektor) podejmie
natychmiastowe kroki majgce na celu przeprowadzenie wstepnej analizy sytuacji i zebranie
informacji na temat zgloszonego zdarzenia.

Powiadomienie rodzicow/opiekundéw

W przypadku uczniéw niepetnoletnich, ich rodzice lub opiekunowie prawni zostang natychmiast
poinformowani o zgtoszonym przypadku i podjetych dziataniach.

Pracownik, ktdry uznat, ze zostat poddany mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu przez
dyrektora szkoty ma prawo zglosi¢ ten fakt do dyrektora Osrodka z pominieciem ustalonej drogi
stuzbowej.

W takim przypadku dyrektor Osrodka zleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
wicedyrektorowi Osrodka sprawujacemu nadzér nad szkota polska, a w przypadku braku
rozwigzania konfliktu przez wicedyrektora Osrodka, Zespotowi ds. rozpatrywania zgtoszen
mobbingu lub molestowania seksualnego stosownie do regulacji cbowigzujgcych w Osrodku
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

6. Postepowanie wyjasniajace

1.

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
Po zgtoszeniu przypadku, dyrektor szkoly powotuje specjalng komisje, ktorej zadaniem jest



przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego. W sktad komisji wchodza: dyrektor i
przedstawiciel rady pedagogicznej.
2. Przebieg postepowania
Komisja przeprowadza rozmowy z osobami zaangazowanymi w sprawg (ofiary, swiadkowie,
osoby podejrzane) i dokonuje analizy zebranego materiatu. Wszystkie dziatania sg prowadzone z
zachowaniem poufnosci.
3. Decyzja komisji
Po zakonczeniu postepowania komisja wydaje opinie i zaleca konkretne dziatania, ktore moga
obejmowaé:
o rozmowe dyscyplinujaca z osoba odpowiedzialng za naruszenie zasad,
o skierowanie sprawy do organdw $cigania w przypadku powaznych naruszen,
o inne dziatania naprawcze (np. mediacje)

7. Konsekwencje dla sprawcow

1. Konsekwencje dyscyplinarne
W przypadku stwierdzenia, ze doszto do mabbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji, wobec osoby odpowiedzialnej zostana podjete kroki dyscyplinarne, ktore moga
obejmowac:
c upomnienie,
o nagane,
o wydalenie ze szkoty (w przypadku ucznia),
o rozwigzanie umowy o prace (w przypadku pracownika szkoty).
2. Konsekwencje prawne
W przypadku powaznych naruszen, sprawa moze by¢ skierowana do odpowiednich organéw
écigania, a sprawca moze zostac pociggnigty do odpowiedzialnosci karnej.

8. Dziatania naprawcze i wsparcie dla ofiar

Mediacje
W przypadkach, gdy jest to mozliwe i pozadane, szkofa moze zaproponowac przeprowadzenie mediacji
miedzy stronami w celu rozwigzania konfliktu.

9. Edukacja i prewencja

1. Szkolenia dla kadry szkolnej
Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty sa zobowigzani do uczestnictwa w regularnych
szkoleniach dotyczacych rozpoznawania i przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu oraz dyskryminacji.

2. Zajecia dla uczniéw
W ramach zaje¢ edukacyjnych omawiane beda tresci dotyczace réwnosci, szacunku,
asertywnosci oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami spotecznymi, w tym przeciwdziatania
przemocy i dyskryminaciji.



3. Spotkania z rodzicami

Tresci dotyczace réwnosci, szacunku, asertywnosci oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
spotecznymi, w tym przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji beda omawiane podczas spotkan
z rodzicami.

10. Monitorowanie i ewaluacja procedury

1. Monitoring
Dyrekeja szkoly odpowiada za regularne monitorowanie przestrzegania niniejszej procedury, w
tym analize zgltoszen oraz skutecznosci podejmowanych dziatan.

2. Ewaluacja
Procedura bedzie poddawana okresowej ewaluacji, a w razie potrzeby modyfikowana w celu
lepszego dostosowania do potrzeb spotecznosci szkolnej i zmieniajacych sig przepisow prawa.

11. Postanowienia koicowe

1. Niniejsza procedura obowiazuje od momentu zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.
2. Kazdy cztonek spofecznosci szkolnej zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszg procedura i
przestrzegania jej postanowien.
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